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I. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA
CODIGO | NOME DA DISCIPLINA/FASE NZ DE HORAS-AULA TOTAL HORAS-AULA
SEMANAIS SEMESTRAIS
FON 7804 Gestao Profissional TEORICAS: | PRATICAS: [TEORICAS: 36| PRATICAS:

em Fonoaudiologia / 62. Fase 02 - -

II. HORARIO:

6133002

Ill. PROFESSOR (ES) MINISTRANTE (S)

Profa. Emilia Eloi (Professor responséavel) emilia.eloi@ufsc.br

IV. PRE-REQUISITO

V. CURSO PARA O QUAL A DISCIPLINA E OFERECIDA

CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA

VI. EMENTA

Planejamento e gestao na carreira fonoaudiol6gica.

VIlI. OBJETIVO

Objetivo Geral:
Crientar o aluno quanto ao gerenciamento da carreira fonoaudiologica.

Objetivos Especificos:

- Compreender 0s conceitos e técnicas de gestdo, planejamento, empreendedorismo e carreira;

-Discutir a gestao da carreira em Fonoaudiologia no ambito de instituigcdes privadas, publicas e

académicas;

- Identificar as Legisla¢des vigentes para a prética profissional do fonoaudiélogo frente ao mercado de

trabalho;

- Relacionar o empreendedorismo, o planejamento e a gestdo na carreira profissional;

- Empregar as técnicas de gestao, planejamento e empreendedorismo na elaboragéo de projeto
profissional;

- Experimentar o comportamento empreendedor nas areas da Fonoaudiologia.

VIll. CONTEUDO PROGRAMATICO CH Estratégia
UNIDADE | -Planejamento 20h |-Aulas expositivo-
Planejamento e Gestéo na -Gestéo dialogadas
Carreira Profissional. -Carreira -Atividades de
-Formacao Técnica e Formagéao Fixacéo
Humana -Elaboragéo de
-Nocbes de Legislacbes e Financas projeto

para o profissional de Fonoaudiologia
Carreira do fonoaudiélogo

-Fonoaudiologia no Brasil e Exterior
Marketing profissional



mailto:emilia.eloi@ufsc.br

UNIDADE I -Mercado Profis'sional 16h |-Seminario em

Fonoaudiologia e Mercado de -Empreendedorismo Equipe

Trabalho. Ingresso ao Mercado de trabalho -Simulagso de
vendas

IX. METODOLOGIA DE ENSINO/DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

1) A metodologia de trabalho sera composta por aulas expositivo-dialogadas, dinamicas,
trabalhos, atividades de fixacéo presenciais e via Moodle e seminario.

2) Os recursos didaticos a serem utilizados serdo projetor multimidia (data-show), quadro,
internet e textos académicos oriundos de livros técnicos, artigos cientificos, dissertacbes e teses.

3) A atividade extraclasse contemplara a resenha critica de um filme de acordo com os conceitos
e praticas abordados na disciplina.

X. METODOLOGIA DE AVALIACAO

A avaliacdo desta disciplina se dard no modelo de avaliacdo por processo. Desta forma, as
atividades de fixa¢do continuas auxiliardo no desenvolvimento das atividades avaliativas que serdo
realizadas parcialmente em sala de aula para que, ao final do semestre, um projeto de atuacdo
fonoaudioldgica seja desenvolvido e apresentado para a turma.

O método de avaliagédo envolvera:

.Avaliac;éo 1 (Peso 2): Atividade pratica de elaboracdo do projeto - Conteldo Programético das
Unidades | (nota individual). Elaboracdo e desenvolvimento, em grupo, de um projeto de atuagéo
o fonoaudioldgica de acordo com as demandas do mercado de trabalho atual.
Avaliacéo 2 (Peso 3): Seminario em Equipes (nota da equipe). O Seminério sera apresentado pelas
equipes, sendo a nota atribuida apenas ao integrante da equipe presente durante o seminario. Os
critérios de avaliagdo do semindrio sdo: a pontualidade, a coeréncia com o tema, o dominio do
e conteuldo e o inter-relacionamento de ideias. Tempo de apresentagéo 40 minutos.
Avaliagdo 3 (Peso 5): Projeto de Planejamento Estratégico Profissional — Técnicas de vendas em
simulac¢é@o (nota da equipe). Entrega do Trabalho Final da disciplina sobre Planejamento e Gestéo
na Carreira com um Projeto Profissional de atuagéo e simulacdo de vendas e/ou apresentacédo do
projeto em ambiente corporativo. S&o critérios de avaliacdo a adequacdo do Trabalho Final com a
estrutura e conceitos repassados nas aulas das Unidades | e Il, no escopo de um projeto de
atuacgédo fonoaudioldgica atualizado ao mercado de trabalho atual.

A média final sera obtida por meio da soma das avaliacdes:
Média Final:

MF= [(Aval.1x2,0)+(Aval.2x3,0)+(Aval.3x5,0)] 10

- A/O discente que, por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de
realizar a avaliacdo prevista no plano de ensino deverd formalizar, mediante
requerimento e apresentacdo de documentacao original comprobatéria, o pedido de
nova avaliacdo junto a/ao docente responsavel pela disciplina, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contado do término do impedimento, durante o periodo letivo. A/O
docente responsavel pela disciplina fara analise da solicitacdo e emitira decisdo, que
serd comunicada &/ao discente, cabendo recurso a Chefia do Departamento, em
caso de indeferimento, no prazo de 3 (trés) dias Uteis (Resolugdo 227/CUn/2026).




Xl. RECUPERAGCAO

A/O discente com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliacdes do
semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) tera direito a uma avaliacdo de
recuperacdo no final do semestre, exceto nas disciplinas que envolvam Estégio
Curricular, Trabalho de Concluséo do Curso ou equivalente, bem como naguelas em
gue a parte prética ou de extensdo corresponda a 25% (vinte e cinco por cento) ou
mais da carga horaria.

A/O discente terd sua nota final substituida pela nota da avaliacdo de recuperacao,
caso esta seja maior que aquela (Resolugcéo 227/CUn/2026).

Xll. CRONOGRAMA
DATA CONTEUDO CH PROFESSOR
14/08/2026 Apresentacao da disciplina, do Plano de Ensino e Profa. Emilia
(Sexta-feira) | formacéo de equipes. 2h Eloi
Planejamento, Gest&o e Carreira. 2h ProEfIa..EmiIia
Oi
21/08/2026 Formacéo técnica e Formag&o Humana 2h Profa. Emilia
(Sexta-feira) | Planejamento: fatores influentes da carreira: Eloi
Reportério de vida 2h Profa. Emilia
Atividade de Fixacéo Eloi
28/08/2026 Formagcéo técnica e Formagéo Humana 2h Profa. Emilia
(Sexta-feira) | Planejamento: fatores influentes da carreira: Eloi
Reportoério de vida >n Profa Emiia
Eloi
04/09/2026 Nocdes de Legislacbes e Finangas para o 2h Profa. Emilia
(Sexta-feira) | profissional de Fonoaudiologia. Eloi
Nocoes _de,pr_oduto € Servico no espago n Profa. Emiia
fonoaudioldgico. Eloi
Atividade de Fixac&o. ol
11/09/2026 Planejamento e Gestdo na Carreira 2h Profa. Emilia
(Sexta-feira) | Planejamento financeiro na Fonoaudiologia Eloi
Desenvolvimento Préatico 2h Profa. Emilia
Atividade de Fixacao Eloi
18/09/2026 Avaliacdo 1 — Atividade pratica de elaboracdo do 2h Profa. Emilia
(Sexta-feira) | projeto - Contetido Eloi
Programético da Unidade |
. 2h Profa. Emilia
Explanagéo sobre vendas de produtos Eloi
Fonoaudioldgicos
25/09/2026 Avaliacdo 2 — Seminario 2h Profa. Emilia
(Sexta-feira) | Equipe 1: Carreira em Fonoaudiologia Equipe Eloi
2: Empreendedorismo e Fonoaudiologia _
Equipe 3: Marketing em Fonoaudiologia 2h Profa. Emilia
e Mercado profissional Eloi
Equipe 4: Sucesso e Fonoaudiologia
02/10/2026 Avaliacdo 3 Apresentacéo e entrega do projeto/ 2h Profa. Emilia
(Sexta-feira) | Técnicas de vendas em simulagéo Eloi
Equi le2
(Equipes 1 e 2) 2h Profa. Emilia
Eloi
09/10/2026 Avaliagdo 3 Apresentagdo e entrega do projeto/ 2h Profa. Emilia
(Sexta-feira) | Técnicas de vendas em simulac&o Eloi
(Equipes 3 e 4) _
Devolutiva das a¢des 2h Profa. Emilia
Eloi
Recuperacéo




XI1l. BIBLIOGRAFIA BASICA

CORTELLA, Mario Sergio. Por que fazemos o que fazemos?: aflicbes vitais sobre trabalho,
carreira e realizagdo. 47. ed. Sdo Paulo: Planeta, 2019. 174 p. ISBN 9788542207415. Numero de
chamada: 159.962.7 C827p 47.ed. Total de Exemplares:2

CORTELLA, Mario Sergio. Vida e carreira: um equilibrio possivel? Campinas: Papirus 7 Mares,
2011. 112 p. (Papirus debates). ISBN 9788561773212. Nimero de chamada: 331.101.4 C827v.
Total de Exemplares:1

MALAGON-LONDONO, Gustavo; PONTON LAVERDE, Gabriel; REYNALES LONDONO, Jairo.
Gestdo hospitalar: para uma administracado eficaz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
xviii, 594 p. ISBN 9788527733298. Niumero de chamada: 64.024.8 M236g 4.ed. Total de
Exemplares:2

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducao a administracéo. 8. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2017. xxiii, 419 p. ISBN 9788522462889. Nimero de chamada: 658 M464i 8.ed.rev.a. Total
de Exemplares:2

VICO MANAS, Antonio; KUAZAQUI, Edmir; LISBOA, Teresinha Covas. Administragao:
fundamentos da administragcdo empreendedora e competitiva. S&o Paulo: Atlas, 2018. 313

p. ISBN 9788597015102. Nimero de chamada: 658.012.4 A238. Total de Exemplares:1

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administragao:
orientacdo para escolha de um caminho profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 305 p. ISBN
9788522460250. Numero de chamada: 65.01 A663t. Total de Exemplares:1

FELTRIM, Eber Eliud (org.) et al. Marketing hospitalar. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. 292 p.
(Principios da gestéo hospitalar). ISBN 9788559729962. Nimero de chamada: 64.024.8 M345.
Total de Exemplares:2

LAPOLLI, Edis Mafra (org.) et al. Gestdo estratégica de pessoas: diferencial das organizacfes
empreendedoras. 1. ed. Floriandpolis: Pandion, 2017. 151 p. ISBN 9788584750405. Numero de
chamada: 658.31 G393. Total de Exemplares:10

MENDES, Sérgio. Administragdo financeira e orgamentéria: teoria e questdes. 6. ed. rev. e
atual. Sao Paulo: Método, 2016. xx, 528 p. (Teoria e questfes). ISBN 9788530968236. Numero de
chamada: 336.1/.5(81) M538a 6.ed.rev.a. Total de Exemplares:1

MORAIS, Felipe. Planejamento estratégico digital. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. xv, 329 p.
ISBN 9788502616738. Numero de chamada: 65.012.2"405" M827p. Total de Exemplares:1
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia,
praticas. 32. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 343 p. ISBN 9788522489169. NUmero de chamada:
65.012.2"405" 0O48p 32.ed. Total de Exemplares:1

SANTOS, Luciano Costa; RADOS, Gregorio Jean Varvakis; GOHR, Claudia Fabiana. Sistemas de
operacdes de servigos. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2015. 295 p. ISBN 9788523711221.
Numero de chamada: 330.123.6 S237s. Total de Exemplares:1
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